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Preambuta

Niniejszy dokument zostat stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola
Miejskiego nr 173 w todzi harmonijny rozwdj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
i szacunku. W naszej placéwce niedopuszczalne jest krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek
formie zaréwno przez réwiesnikow, pracownikéw czy prawnych opiekunow dzieci.
Dziatania placéwki zapewniaja wychowankom bezpieczenistwo fizyczne i psychiczne.
Pracownicy naszej placéwki traktujg kazde dziecko podmiotowo z nalezytym szacunkiem,
respektujac jego prawa.

Postanowienia Polityki obowiazuja wszystkich pracownikéw placowki, ktérzy
realizujagc swoje zadania i cele dzialaja zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,
przepisami wewnetrznymi iswoimi kompetencjami, maja na wzgledzie najwyzsze dobro

i bezpieczenstwo dziecka.

Rozdzial I

Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub wykonujaca zadania zlecone na terenie przedszkola na mocy

odrebnych przepiséw (pielegniarki, inne osoby) oraz praktykanci i wolontariusze.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Przez opickuna dziecka rozumie si¢ osobg uprawiong do reprezentowania dziecka tzn.
rodzic lub opiekun prawny na podstawie dokumentéw wydanych przez organy do tego
upowaznione.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode, co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac

rodzicdw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przed sadem rodzinno - opiekuriczym.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub

zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunéw. Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany

ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
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— przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwang,

ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

— wykorzystywanie seksualne — to aktywnos¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku
zycia), podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage

wiekowa, fizycznag lub intelektualng nad swoja ofiara.

— zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenistwa, brak

dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.
6. Dana osobowa dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to nauczyciel sprawujacy nadzoér nad korzystaniem
z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez Dyrektora
przedszkola pracownik, sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci

w placowce.

Rozdziat II
Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko, okreélajace, jakie zachowania

pracownikéw sa dozwolone, a jakie s3 niedozwolone w stosunku do dziecka

1. Pracownicy przedszkola dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

przedszkolu, zaréwno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym.

2. Pracownicy pomagaja dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych w zaleznosci od
potrzeb dziecka i uzgodnien z rodzicami. Wykonujac czynnosci pielegnacyjne
i higieniczne zobowiazani sa do zachowania intymnosci dziecka i wykonywania tych

czynnosci w poszanowaniu godnosci dziecka.

3. Dzieci spozywaja positki samodzielnie, w razie potrzeby z pomoca osoby doroste;j.
Zmuszanie do jedzenia nie jest dozwolone. Positki podawane s3 o statych porach

1 spozywane wspolnie.
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W przedszkolu jest wyznaczona odpowiednia pora na odpoczynek. Dzieci najmlodsze
w tym czasie lezakuja. Jednakze, wszelkie nawyki dzieci zwigzane z zasypianiem s3

respektowane.

Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny
rozwdj. Zadania dostosowywane s3 do potrzeb, zainteresowan i mozliwosci

psychofizycznych kazdego dziecka.

Nauczyciele podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych,

niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,, dobrego wychowania”.

W kazdej grupie wiekowej ustalane s3 przez dzieci wspélnie z wychowawca zasady
inormy obowigzujace w grupie (kodeksy przedszkolaka, kontrakty). Nauczyciele
zapoznaja dzieci i rodzicow z systemem nagréd i konsekwencji obowigzujacych

W grupie.

. W przedszkolu stosuje si¢ wzmacnianie pozytywnych zachowan i eliminowanie

negatywnych zachowan z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy,

pochwata przekazana rodzicowi), brawa dla dziecka, nagroda rzeczowa.

W  kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji dziatan
nieakceptowanych. Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsuniecie

dziecka od zabawy, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju, rozmowa z rodzicem.

Niedopuszczalne s3 zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), slowne

(wyzywanie, wy$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczu¢.

Bezposredni kontakt z dzieckiem (tj. pogtaskanie, przytulnie, posadzenie na kolanach,
wziecie na rece) oparty jest na poszanowaniu intymno$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane s3 z rodzicami z poszanowaniem

zdania obu stron.

Dzieci sa odbierane z przedszkola przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub osoby
upowaznione przez rodzicéw/opiekundéw prawnych do odbioru dziecka. Dane
osobowe 0s6b odbierajacych sprawdzane s3 przez pracownikow przedszkola w szatni.
Szczegbdtowe zasady odbierania dziecka z przedszkola okresla Statut Przedszkola oraz

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
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Rozdziat 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéow

zwracaj3 uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmowe zrodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia

i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez biezaca obserwacje jego

zachowania, a takze poprzez staty kontakt z opiekunami.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
1. W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Polityke ochrony dzieci,

wychowawcy grupy oraz Dyrektorowi.

2. Kazdy zgloszony przypadek krzywdzenia dziecka jest monitorowany przez osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci, poprzez biezace kontrolowanie stanu
dziecka, rozmowy z nim oraz jego opiekunami, podpisanie kontraktu z opiekunami, a
w razie braku poprawy sytuacji, poprzez podjecie odpowiednich procedur prawnych

przez Dyrektora (ztozenie zawiadomienia na Policje lub do prokuratury).

3. W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika przedszkola, $wiadek
zdarzenia jest zobligowany do zgloszenia incydentu osobie odpowiedzialnej za
Polityke ochrony dzieci lub bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Dyrektor
sporzadza notatke stuzbowa.

4. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci informuje dyrektora oraz

rodzicdw/prawnych opiekunéw o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci sporzadza notatke - opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami,

wychowawca i rodzicami oraz sporzadza plan pomocy dziecku.

6. Plan pomocy dziecku stworzony przez osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony

dzieci, powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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a. podjecia przez instytucje dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
rozmowy indywidualne z dzieckiem i jego opiekunami, stworzenie kontraktu
pisemnego, zapewniajacego dziecku bezpieczenstwo, a jezeli nie przyniesie to
efektu, zgloszenie krzywdzenia na Policje lub do prokuratury (w przypadku
zagrozenia zdrowia lub zycia) lub wskazanie rodzinie odpowiedniej placéwki
pomocowej: poradni/ stowarzyszenia (w przypadku krzywdy wyrzadzanej

dziecku w wyniku niskiej $wiadomosci/ bezradnosci/ niewiedzy);

b. wprzypadku niepedagogicznego pracownika przedszkola, rozmowa
indywidualna z pracownikiem; dzialania wynikajagce z Kodeksu Pracy -
upomnienie lub zawieszenie w czynnosciach stuzbowych przez Dyrektora;

zgloszenie przestepstwa na policje lub do prokuratury.

c. w przypadku nauczycieli, dzialania wynikajace z Ustawy Karta Nauczyciela -
wszczecie postepowanie dyscyplinarnego; zgloszenie przestepstwa na policje lub

do prokuratury.
d. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;

e. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

7. W sprawach budzacych watpliwosci, bardziej skomplikowanych (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym
nasileniu) lub gdy osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci uzna to za
konieczne, dyrektor powotluje zespdt interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc
psycholog/pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoba odpowiedzialna za Polityke

ochrony dzieci, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

8. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez czlonkéw zespotu. W razie potrzeby Dyrektor interweniuje
przepisami prawnymi Kodeksu postepowania karnego (niezwlocznie powiadamia

policje lub prokurature), Kodeksu pracy, Karty Nauczyciela.

9. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez jednego
z rodzicow/opiekundéw zglasza drugi rodzic/opiekun tego dziecka powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego proponuje sie zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia.

Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokét.
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Plan pomocy dziecku jest przedstawiony rodzicom/ opiekunom przez osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci lub/i Dyrektora przedszkola z zaleceniem

wspotpracy przy jego realizacji.

Dyrektor informuje rodzicéw o obowiazku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja —wprzypadku bezpodredniego zagrozenia zdrowia lub
zycia; sad rodzinno — opiekunczy — w przypadku krzywdzenia wynikajacego z
zaniedbania lub  niewiedzy opiekunéw; lub przewodniczacy zespotu

interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty”).

Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora — zgodnie z punktem poprzedzajacym -

dyrektor przedszkola sktada:
- zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub,

- wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego
i Nieletnich w sytuacji niewlasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej,

zagrozenia dobra dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacjg lub

- przesyla formularz ,Niebieska Karta” do przewodniczacego zespolu

interdyscyplinarnego w przypadku przemocy w rodzinie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/prawni opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢

rodzicdw/prawnych opiekunéw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka, s3 zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik Przedszkola Miejskiego nr 173 w todzi ma obowigzek zachowania
w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy

sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa wudostepniane wyltacznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
iudostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego

w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5. Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka
Przedszkole Miejskie nr 173 w fodzi, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr

osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

1. Wykorzystanie wizerunku dziecka przez placéwke odbywa sie tylko za pisemna zgoda

rodzica/prawnego opiekuna.

a. Z poczatkiem roku szkolnego, rodzic/prawny opiekun wyraza pisemna zgode na
bezterminowe umieszczenie wypowiedzi, zdje¢ oraz filméw zawierajacych
wizerunek swojego dziecka zarejestrowany podczas zaje¢, uroczystosci,
wycieczek, konkurséw przedszkolnych oraz prac wykonywanych przez dziecko
w trakcie zaje¢ edukacyjno — wychowawczych i zamieszczonych na stronie
internetowej przedszkola, portalu spotecznosciowym Facebook oraz w celu

informacji i promocji placéwki.

b. Jednoczesnie rodzic/opiekun prawny jest poinformowany, ze zgode te moze w

kazdej chwili cofng¢ w formie pisemnej. Dane zostang usuniete do 30 dni od
8



Przedszkole Miejskie nr 173

wplyniecia podania.

c. W ramach w/w zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw pracownik przedszkola
dopuszcza do utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania,

nagrywania glosu) na terenie przedszkola przez przedstawicieli mediéw.

2. Zgoda podpisana przez rodzica/prawnego opiekuna dolaczona jest do dokumentacji

przedszkola. Wzér zgody stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

3. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza (festyn), zgoda rodzicéw na utrwalenie wizerunku nie jest

wymagana.

Rozdziat VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Dzieci na terenie przedszkola nie maja samodzielnego dostepu do komputera

i Internetu.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko w celach
dydaktycznych i wylacznie pod nadzorem nauczyciela przedszkola, ktéry czuwa nad
bezpieczenstwem dzieci podczas zaje¢ tak, aby chronié¢ dzieci przed niewlasciwymi

tresciami, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Wszystkie komputery maja zainstalowany program antywirusowy, antyspamowy,

oprogramowanie filtrujace tresci internetowe, ktdre dziataja w tle i sg aktualizowane.

4. Nauczyciele madrze i odpowiedzialnie wykorzystuja Internet w celach edukacyjnych

tak, aby przyczynit sie on do rozwoju dzieci, a nie szkodzit:

a. Nauczyciel wyswietla bajke/film/karty pracy z Internetu,

b. Nauczyciel wspdlnie z dzie¢mi korzysta z oprogramowania umozliwiajacego

prowadzenie rozmdéw wideo i glosowych na caltym $wiecie np. skype,

c. Dzieci korzystajg z wybranych przez nauczyciela gier, programéw

edukacyjnych online, caly czas pod nadzorem nauczyciela.
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5. Nauczyciel ma obowigzek przeprowadzenia cyklu zaje¢ informujacych dzieci

o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Przedszkole przekazuje rodzicom informacje na temat zagrozen dzieci w Internecie.

Rozdziat VIII
Monitoring stosowania Polityki
1. Polityka ochrony dzieci dotyczy wszystkich pracownikéw przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu sie z Polityka

ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji. (zalgcznik nr 4)

3. Kazdy z pracownikdw podpisuje o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego. (zatgcznik
nr 3)

4. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 173 w Lodzi wyznacza Pauline Litorowicz, jako

osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

5. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 4, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

6. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 4, przeprowadza wsrdd pracownikdéw przedszkola, raz
na 6 miesiecy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi

zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

7. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz

wskazywac naruszenia Polityki w przedszkolu.

8. W ramach monitoringu stosowanej Polityki placowka konsultuje sie
z rodzicami/opiekunami dzieci, raz na rok, za pomoca ankiety. Wzér ankiety stanowi

zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

9. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 4, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu,

ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.
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10. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wprowadza do Polityki niezbedne

zmiany i oglasza w placéwce nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat IX
Przepisy koricowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje poprzez wywieszenie Polityki ochrony dzieci na tablicy ogloszen
pracowniczych, tablicy ogloszenn dla rodzicow oraz poprzez umieszczenie na stronie

internetowej przedszkola.
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